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Treść: 


109. Ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach służ- 
bowych nauczycieli. Jednolity. tekst ogłoszony 
obwieszczenie Ministra Wyznań Religijnych i 
Oświecenia Publicznego z dnia 9 listopada 1932 r. 
(Przedruk z Dz. U. R. P. Nr. 104 poz. 873). 


110. Rozporządzenie Rady. Ministrów z dnia 17 paź- 
dziernika 1932 w sprawie zmiany rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 8 listopada 1929 r. o za- 
kładach naukowych i egzaminach szkolnych, wy- 
starczających do osiągnięcia stanowiska urzędni- 
czego w państwowej służbie cywilnej. (Przedruk 
z Dz. U. R. P. Nr. 92 poz. 791). 

Postanowienie Ministra Wyznań Relig. i Oświe- 
cenia Publicznego z dnia 27 września 1932 w spra- 
wie uprawnień absolwentów [Instytutu iPedago- 
gicznego w Katowicach. 


KE: 


Poz. 109. 


(Przedruk z Dz. U. R. P z dnia 29 listopada 1932 r, Nr. 104 
poz. 873.) 


OBWIESZCZENIE 
MINISTRA WYZNAŃ RELIGIJNYCH I OŚWIECENIA 
PUBLICZNEGO 
z dnia 9 listopada 1932 r. 
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 
1 lipca 1926 r. o stosunkach służbowych nauczycieli. 


Na podstawie ust. 2 art. 3 rozporządzenia Prezy- 
denta Rzeczypospolitej z dnia 21 października 1932 r. 
w sprawie zmiany ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o sto- 
sunkach służbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 91, 
poz. 773) ogłaszam tekst ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. 
o stosunkach służbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. 
Nr. 92, poz. 530) w brzmieniu obowiązującem od dnia 
1 listopada 1932 r. z uwzględnieniem zmian, wprowa- 
dzonych rozporządzeniami Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 15 lipca 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 592) 
i z dnia 21 października 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 91, 
poz. 773) przy zastosowaniu nowej numeracji artyku- 
łów oraz powołań artykułów i ustępów. 


Minister Wyznań Religiinych 
i Oświecenia Publicznego: J. Jędrzejewicz. 


NOZE S 


Okólniki Ministerstwa Wyznań Relig, i Oświe- 
cenia Publicznego: i 

Nr. 150 z dnia 14 paźdz. 1932 r. (BP-15533/32) 
w sprawie uprawnień Kuratorów, ‘dotyczących 
kierowania na komisje lekarskie urzędników ad- 
ministracji szkolnej. 

Nr. 151 z dnia 13 października 1932 (WF-4030/32) 
w Sprawie masowego dożywiania miezamożnej 
dziatwy szkolnej. 

Nr. 152 z dnia 15 października 1932 (II iP-6097/32) 
o przeciwdziałanie potajemnemu gorzeimicrwu. 
Nr. 161 z dnia 28 paźdz. 1932 r. (BIP-16395/32) 
o dodatku ekonomicznym na dzieci, uczęszczające 
do publicznych szkół dokształcających. 

Nr. 162 z dnia 27 paźdz. 1932 r. Nr. BP. 15024/32 
w sprawie dodatku ekonomicznego na dzieci po- 
nad 18 lat. 

Komunikaty. 

Wydawnictwa. 

Konkursy. 
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Załącznik do obwieszczenia Ministra 
W R. i O. P. z dnia 9 listopada 1932 r. 
(poz. 873). 


USTAWA 
z dnia 1 lipca 1926 r. 
o stosunkach służbowych nauczycieli. 


Rozdział I. 


Postanowienia wstępne, 
Art. 1. 

Przepisy ustawy niniejszej stosują się do nauczy- 
cieli szkół państwowych i publicznych, podłegłych Mi- 
nistrowi Wyznań Religijnych i Oświecenia Publiczne- 
go, — z wyjątkiem nauczycieli szkół akademickich 
i szkół, uznanych za równorzędne ze szkołami akade- 
mickiemi. 

Postanowieniom ustawy niniejszej nie podlegają 
natomiast osoby, pełniące służbę nauczycielską na pod- 
stawie umowy (nauczyciele komtraktowi). Zasady. 
umów dla nauczycieli tej kategorii określi rozporządze- 
nie Ministra. 

Przepisom ustawy: niniejszej, mówiącym o naut- 
czycielach, podlegają również wychowawczynie ochro- 
nek, asystenci i instruktorzy szkolni oraz dyrektorzy 
i kierownicy szkół, jeżeli ustawa ninieisza inaczej nie 
stanowi. 

Przez nauczycieli rozumieć należy także nauczy- 
cielki, asystentki i instruktorki, przez dyrektorów i kie- 
rowników — także przełożone i kierowmiczki. 
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Art. 2, 
Stosunek służbowy: nauczycieli,  podłegaiących 
ustawie niniejszej, ma charakter publiczno-prawny, 


może być zmieniony, zawieszony lub rozwiązany wy- 
łącznie przy zastosowaniu przepisów prawa publiczne- 
go, a w szczególności postanowień niniejszej ustawy. 


Rozdział I. 
zawiązanie stosunku służbowego. Ustalenie. 


Art. 3. 

Stosunek służbowy nauczyciela zawiązuje się 
przez mianowanie z chwilą doręczenia pisma nomina- 
cyjnego. W miśmie nominacyinem wymienia się sta- 
mowisko, szkołę, miejscowość, tytuł urzędowy, nor- 
my uposażenia służbowego oraz władzę, u której mia- 
nowany ma się zgłosić celem objęcia obowiązków 
. służbowych. 

Nauczycieli mianuje Minister Wyznań Religijnych 
i Oświecenia Publicznego, lub też upoważniona przez 
niego władza szkolna, 


Art. 4. 

Nauczycielem może być mianowany obywatel pol- 
ski o nieskazitelnej przeszłości, posiadający zdolność 
do działań prawnych, który wykaże się dowodami, 
stwierdzającemi wymagane dła danej kategorii szkół 
kwalifikacje zawodowe, posiada odpowiednie do zawo- 
du warunki fizyczne, oraz włada poprawnie ięzykiem 
polskim w słowie i piśmie. 

Nauczyciele religjj poza warunkami, wskazanemi 
wyżej w ustępie poprzednim, posiadać powinni zezwo- 
lenie swej władzy duchownej, o ile wymagają tego 
właściwe przepisy kościelne lub wyznaniowe. 

Nie mogą być mianowane osoby, karane sądownie 
za działalność na szkudę Państwa, za przestępstwa, 
popełnione z chęci zysku lub przeciw obyczainości pu- 
blicznej. 

Art. 5. 

Osoba, przeciw której toczy się postępowanie kar- 
no-sądowe, postępowanie upadłościowe lub o ubezwła- 
snowolnienie, nie może być mianowana nauczycielem, 
dopóki trwa to postępowanie. 


Art. 6. 

Kwalifikacje zawodowe oraz warunki fizyczne, ia- 
kim odpowiadać powinni kandydaci na stanowiska 
nauczycielskie, określają osobne przepisy. 

Osobne przepisy określają również, w jakich przy- 
padkach osoby, nie posiadające kwalifikacyj zawodo- 
wych, przepisanych dla danei kategorii szkół, będą 
mogły uzyskać nominację na nauczyciela. 


Art. 7. 

Do przyjęcia do służby nauczycielskiej 

zezwolenią Ministra, jeżeli kandydat: 

a) ukończył lat 40 życia i bezpośrednio przedtem 
nie pracował w szkolnictwie, łub nie pozosta- 
wał w służbie państwowej; 

b) był karany sądownie tub wydalony ze służby 
państwowej (rządowei lub samorządowej). 


potrzeba 


Art. 8. 
Nauczyciel może być stały lub tymczasowy. 
Nauczyciel zostaje stałym z chwila, gdy odpowia- 
da trzem następującym warunkom: 


1) ma trzy: lata nieprzerwanej pracy nauczyciel- 
skiej (art. 9); 

2) posiada przepisane dla ustalenia kwalifikacje 
zawodowe dla danej kategorji szkół; 

3) w czasie służby otrzymał ostatnio co najmniel 
dosiateczną ocenę kwalifikacy iną. 

Przez pracę nauczycielską, wymaganą do ustale- 
nia, należy rozumieć pracę w szkołach państwowych 
i publicznych oraz prywatnych, mających pełne lub 
niepełne prawa szkół państwowych lub publicznych. 

Z pracy w szkołach państwowych lub publicznych 
w charakterze nauczyciela kontraktowego uwzględnia 
się tylko te okresy czasu, w ciągu których nauczyciel 
uczył conajmniej po 14 godzin tygodniowo. 

Z pracy w szkołach prywatnych, mających wyżej 
wymienione prawa, uwzględnia się do ustalenia tylko 
dwa lata, o ile nauczyciel uczył w mich przynajmniej 
po 14 godzin tygodniowa. W wypadkach, zasługują- 
cych na wwzględnienie, Minister może wl'czyć i trzeci 
rok pracy w tych szkołach. 

Z pracy w szkołach prywatnych bez praw Mini- 
ster może w przypadkach wyjątkowych zaliczyć lata 
pracy pod tym samym warunkiem. 

'Nauczyciel stały otrzymuje dekret ustalenia w cią- 
gu trzech miesięcy od chwili ustalenia, 

Nanczyciel stały, posiadający studja wyższe. za- 
kończone przepisanemi egzaminami, otrzymuje po 
trzech latach stałej stużby tytuł „profesora“. 


Art. 9, 

Przez nieprzerwany trzyletni okres pracy nai:czy- 
cielskiej (art. 8) rozumie się czas faktycznego pe!nienia 
obowiązków służbowych w szkole. Za przerwę w fak- 
tycznem pełnieniu tych obowiązków nie uważa się 
przerw z powodu choroby lub urlopu, jeżeli ich suma 
nie wynosi więcej, niż dwa miesiące. W razie, gdy- 
by nauczyciel miał przerwy, trwające w sumie więcej 
niż dwa miesiące, to okres trzyletni przedłuża się 
o czas przerwy, przewyższający dwa miesiące, 


Art. 10. 

Prawa, nabyte w służbie państwowej na podsta- 
wie art. 8, nie przysługują zasadniczo nauczycielowi 
stałemu, który ustąpił ze służby państwowej i pono- 
wnie do niej wraca. Jednakże Minister może mu je 
przywrócić, zależnie od przyczyn, dla których nauczy-. 
ciel wystąpił ze służby, i od sposobu, w jaki to uczy- 
nił. 

Art. 11. 

Mianowanie na stałe posady nauczycieli, oraz na 
stanowiska dyrektorów i kierowników szkół odbywa 
się na podstawie konkursu. 

Na każdą nowoutworzoną lub opróżnioną stałą po- 
sądę nauczyciela, czy stanowisko dyrektora i kiero- 
wnika szkoły, o iłe nie zostanie zajęte w drodze służ- 
bowej lub dyscyplinarnej, ogłasza się: konkurs: 

a) na dyrektorów i kierowników szkół do dmi 30; 

b) na nauczycieli — najpóźniej w przeciągu trzech 

miesięcy. 

Terminy ficzy się od dnia utworzenia lub opróż- 
nienia stanowiska. 

Mianowanymi na stałe posady w ‘drodze konkursu 
mogą być tylko nauczyciele stali (art. 8). 

Posad i stanowisk, na które rozpisano konkurs, 
nie należy przed iego rozstrzygnięciem nadawać na 


stałe osobom, przeniesionym w drodze stużbowei lub 
na własną prośbę. 

Przy podwyższeniu stopnia organizacyjnego szkoły 
powszechnej z pierwszego stopnia na stopień wyższy, 
lub złączeniu kilku szkół stopnia pierwszego w jedną 
szkołę stopnia wyższego. należy rozpisać konkurs na 
jej kierownika. 

Postanowienia artykułu niniejszego nie mają za- 


stosowania do duchownych. nauczycieli religii kato- 
lickiej. 
Art. 12. 
Kierownikiem szkoły powszechnej drugiego lub 


trzeciego stopnia może zostać nauczyciel nie wcześ- 
niej, niż po dwóch latach pracy w charakterze nauczy- 
ciela stałego. 

Dyrektorem szkoły Średniej może zostać nauczy- 
ciel stały nie wcześniej, niż po 8 latach pracy nauczy- 
cielskiej. 

Dyrektorem szkoły zawodowej Minister może za- 
mianować wybitnego fachowca, nie mającego za sobą 
pracy nauczycielskiej, jeśli wzamian tego kandydat 
ma co najmmiej pięcioletnią praktykę zawodową, 

Dyrektorem państwowej szkoty średniej ogólno- 
kształcącej Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia 
Publicznego może zamianować wybitnego kierownika 
szkoły prywatnej, chociażby ten nie miał za sobą pracy 
w szkole państwowej, jeżeli odpowiada warunkom art. 
8 i ma za sobą 8 lat pracy nauczycielskiej. 

Dyrektor szkoły, który otrzymał stanowisko 
w sposób, wskazany w ustępach 3 i 4 artykułw niniej- 
szego, użyskuje ustalenie po trzech latach pracy 
w charakterze dyrektora przy jednoczesnem spełnieniu 
pozostałych warunków, określonych w art. 8. 


Art. 1%: 


Obięcie służby w razie mianowania na podstawie 
art. 3 albo ustępów: trzeciego lub czwartego art. 12 
ma nastąpić w dniu, wyznaczonym przez władzę, a je- 
Śli go nie wyznaczyła, w ciągu dni piętnastu po do- 
ręczeniu pisma nominacyjnego. 

Dla objęcia służby nauczyciel ma zgłosić się do 
bezpośredniego przełożonego, który stwierdzi datę 
obięcia służby na piśmie nominacyinem, 

W razie niezgłoszenia się w określonym terminie 
nominacja (ustęp 1) traci ważność, jeżeli tnianowany 
w ciągu dalszych dni piętnastu nie usprawiedliwił 
zwłoki na piśmie. 


Art. 14. 

Nauczycieł tymczasowy przy obięciw służby skła- 
da przyrzeczenie służbowe, nauczyciel stały przy usta- 
leniu — przysięgę służbową. 

Tekst przyrzeczenia, względnie przysięgi 
drogą rozporządzenia Minister. 

Datę złożenia przyrzeczenia, względnie przysięgi, 
zaznacza władza na piśmie nominacyjnem i na dekre- 
cie ustalenia. 


ustali: 


Art. 

Terminem, od którego liczy się służba nauczy- 
cielska, o ile nie była przerywana, jest termin ozna- 
czony w pierwszem bez względu na kategorję szkoły 
piśmie nominacyjnem, lub — w braku takiego ozna- 
czenia — dzień rzeczywistego obięcia służby. 
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W razie bezpośredniego przejścia do służby nau- 
czycielskiej z państwowej służby cywilnej, na którą 
niniejsza ustawa nie rozciąga się, lub ze służby woj- 
skowej — czas służby nauczycielskiej liczy się — o ile 
ustawia niniejsza inaczej nie stanowi, — od dnia zwol- 
nienia od poprzednich obowiązków: służbowych. 

Jeżeli służba mauczycielska była przerywana, to 
terminem, od którego liczyć się będzie, jest termin 
oznaczony w pierwszem po ostatniej przerwie piśmie 
nominacyjnem lub — w braku takiego oznaczenia — 
dzień rzeczywistego obięcia służby w ostatnim jej 
okresie. 

Czas spędzony w służbie nauczycielskiej przed 
przerwą Minister może zaliczyć w całości lub w części 
do służby nauczycielskiej, 

Czas pracy kontraktowej, podczas pełnienia której 
nauczyciel otrzymał nominację, zalicza się w całości 
do służby nauczycielskiej wraz z przerwami wakacyj- 
nemi, łączącemi się bezpośrednio z okresem pracy, ie- 
żeli nauczyciel kontraktowy uczył przynajmniej 14 go- 
dzin tygodniowo. ; 

Okres pracy, podczas którego nauczyciel kontrak- 
towy uczył mniej, aniżeli 14 godzin tygodniowo, oraz 
czas pracy kontraktowej przerywanej Minister może 
zaliczyć do służby nauczycietskiej w całości lub 
w części. 

Postanowienia ustępów: czwartego, piątego i szó- 
stego artykułu niniejszego “nie mają zastosowania 
przy obliczaniu czasu służby nauczycielskiej, policza!- 
nego do wysługi emerytalnej. 

Nauczycielom przedmiotów zawodowych w szko- 
łach zawodowych właściwy Minister za zgodą Mini- 
stra Skarbu może w całości lub w części zaliczyć do 
służby nauczycielskiej czas poprzedzającej służbę nau- 
czyciełską pracy zawodowej nie w zawodzie nauczy- 
cielskim lub służby państwowej nienauczycielskieg, o ile 
ta praca zawodowa lub służba państwowa nienauczy- 
cielska przysposobiła ich do wykonywania czynności 
w szkole zawodowej. 

Terininem, od którego liczy się stała w rozumieniu 
ustawy niniejszej służba nauczycielska, jest termin 
oznaczony w dekrecie ustalenia. 


Art. 16. 

W razie powrotu do służby nauczycielskiej ze 
służby w organach administracji szkolnej czas służby 
w administracji szkolnej wlicza się do czasu służby 
nauczycielskiej, 


Rozdział IN: 
Wykaz służbowy, 


Art T7 

Dla każdego nauczyciela prowadzi władza szkolna 
wykaz służbowy, do którego wpisuje się wszystkie 
istotne dame, dotyczące nauczyciela i przebiegu jego 
służby. 

Nauczyciel przy pierwszem obięciu służby składa 
władzy służbowej dokumenty osobiste, potrzebne do 
wypełnienia wykazu służbowego, w dalszym zaś ciągu 
służby obowiązany jest składać dokumenty, stwierdza- 
jące zmiany, które nie wynikają z zarządzeń władzy. 

Władza zatrzymuje w aktach urzędowych odpisy" 
złożonych dokumentów, same zaś dokumenty zwraca 
ich właściciełowi. 

Nauczyciel ma prawo przeglądać swój wykaz służ- 
bowy, czynić z niego odpisy i wnosić reklamacie. 
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Wzór wykazu służbowego, jako też szczegółowe 
przepisy co do iego wypełnienia i prowadzenia ustala 
Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego 
w porozumeniu z Prezesem Rady Ministrów. 


Rozdział IV. 
Ocena pracy nauczyciela. 
Art. 18. 

Dla każdego nauczyciela prowadzi władza szkolna 
kartę kwalifikacyjna, która obeimuje oceny kwalifika- 
cyine nauczyciela, 

Oceny kwalifikacyjne sporządza się co najmniej 
raz na dwa lata. 

Ocena kwalifikacyjna składa się z opinii dwóch 
osób, powołanych do wykonywania nadzoru służbo- 
wego. 

Stopnie oceny kwalifikacyjnej są następujące: do- 
bry, dostateczny i niedostateczny. 

Szczegółowe przepisy © tkwalifikowaniu (ustala 
Minister Wyznań Religiinych i Oświecenia Publicznego 
w porozumieniu z Prezesem Rady Ministrów. 


Art. 19. 

Jeżeli ocena jest niedostateczna, władza. winna 
przesłać nauczycielowi orzeczenie pisemne z podaniem 
motywów oceny drogą służbową; w takim razie może 
nauczyciel w przeciągu dni 14 od: dnia, następującego 
po doręczeniu mu orzeczenia, wnieść odwołanie prze- 
ciw niedostatecznei ocenie do władzy bezpośrednio 
wyższej od tei, która ocenę wydała, nie wyższej je- 
dnak od Kuratora Okręgu Szkolnego. 

Odwołanie winno być rozstrzygnięte w ciągu 
trzech miesięcy, przyczem do czasokresu tego nie wli- 
cza się feryj szkolnych, 


Rozdział V. 
Obowiązki. 


Art. 20. 

Nauczyciel obowiązany jest wiernie służyć Rze- 
czypospolitej i w tym ducha wychowywać młodzież, 
przestrzegać Ściśle ustaw i rozporządzeń, pełnić obo- 
wiązki swego zawodu gorliwie, sumiennie i bezstron- 
nie oraz dbać według nailepszei woli i wiedzy o dobro 
Sprawy publicznej, szczególnie w zakresie wychowa- 
nia i nauczania powierzonej sobie młodzieży, i speł- 
niać, co temu dobru służy, a unikać wszystkiego, co- 
by mu mogło szkodzić, 


Art. 21. 

W wykonamiu praw obywatelskich nauczyciel wi- 
nien kierować się zawsze względami na szczególne 
obowiązki, jakie nakłada nań piastowanie publicznego 
urzędu, a przedewszystkiem stanowisko wychowawcy. 

W szczególności winien nauczyciel dążyć do utrzy- 
mywania stałej łączności i zgodnego stosunku z rodzi- 
cami uczniów swej szkoły bez względu na ich wy- 
znanie, narodowość. społeczne stanowisko i partyino- 
polityczną przynależność. 

Przy wykonywaniu przysługującego mu prawa 
publicznego omawiania spraw szkolnictwa, rozporzą- 
dzeń i zarządzeń władz szkolnych nauczycieł obowią- 
zany iest przestrzegać, by omawianie było Ściśle rze- 
czowe, a forma iego nie uwłaczała powadze władz 
szkolnych. 


Art. 22. 

Nauczyciel obowiązany jest wypełniać zlecenia 
służbowe swoich przełożonych, o ile one wyraźnie nie 
sprzeciwiają się obowiązującym przepisom. 

Jeżeli zlecenie służbowe iest w przekonaniu nau- 
czyciela przeciwne dobru służby, albo dobru publiczne- 
mu w ogólności, ałbo też zawiera znamiona pomyłki 
co do faktu lub co do prawa, nauczyciel powinien wy- 
jawić swoje spostrzeżenie władzy, która wydała zle- 
cenie, a gdyby mimo to otrzymał ponownie to samo 
złecenie wykonać je. Jeżeli zlecenie było ustne, może 
zażądać, aby mu zostało powtórzone na piśmie. 
W mrzypadkach, kredy znoszenie się z władzą pocią- 
gnęłoby za sobą niewykonalność lub bezprzedmioto- 
wość złecenia, nauczyciel obowiązany jest wykonać je, 
o ile nie grozi stąd niepowetowana szkoda. Po wyko- 
naniu takiego zarządzenia nauczyciel ma jednakże 
prawo zawiadomić o wykonaniu szkodliwego jego 
zdaniem zarządzenia władzę bezpośrednio przełożoną 
nad tą, która wydała złecenie. 


Art. 23. 

Pisma w sprawach służbowych lub osobistych, ty- 
czących się stosunku służbowego, nauczyciel powinien 
składać za pośrednictwem swego bezpośredniego prze- 
łożonego. 

Art. 24. 

Nauczyciel jest obowiązany zachować w taiemni- 
cy wszystkie sprawy, o których powziął wiadomość, 
dzięki swemu stanowisku służbowemu, o ie sprawy te 
wyraźnie uznano za poufne, lub gdy utrzymania ich 
w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne względy 
służbowe, albo interes uczniów lub ich rodziców. 
W szczególności zaś nauczyciel winien zachować 
w tajemnicy przebieg obrad rad pedagogicznych (peł- 
nych lub kłasowych), 

Nauczyciel powinien zachować tajemnicę wobec 
każdego, komu nie jest obowiązany donosić o tych 
sprawach służbowo, o ile właściwa władza w poszcze- 
gólnym wypadku nie uwolni go od tego obowiązku. 

Obowiązek zachowania tajemnicy trwa zarówno 
w czasie czynnej służby, iak też po przejściu w stan 
nieczynny, pozasłużbowy i na emeryturę oraz po TOZ- 
wiązaniu stosunku służbowego z jakiegokolwiek po- 
wodu. 

Art. 25. 

Nauczycieł obowiązany jest zarówno w wykony- 
waniu obowiązków zawodowych, jak i poza służbą na- 
mczycielską strzec powagi stanu nauczycielskiegą, za- 
chowywać się zawsze zgodnie z wymaganiami kar- 
ności służbowej i unikać wszysikiego, co mogłoby 
obniżyć godność i zaufanie, którego stanowisko nau- 
czycielskie wymaga. 

W szczególności: 

1) Nie wolno nauczycielowi żądać, ani przyimo- 
wać darów, ani innych korzyści, ofiarowanych mu 
bezpośrednio lub pośrednio z powodu czynności służ- 
bowych, związanych :z iego stanowiskiem. 

2) Nie wolno nauczycislowi oddawać się takiemu 
zajęciu ubocznemu, które mogłoby przeszkadzać w 
spełnianiu powinności nauczycielskich, nie odpowiada 
powadze stanu nauczycielskiego, albo też mogłoby wy- 
wołać uzasadnione przypuszczenia stronniczości lub 
interesowności. 

Nie wołno nauczycielowi przyjąć zajęcia uboczne- 
go, przynoszącego mu jakąkolwiek korzyść materialną, 


bez zezwolenia Ministra, lub władzy przez niego upo- 
ważnionej. 

3) Nie wolno nauczyciełowi wchodzić w związki 
lub zmowy, mogące zakłócić należyty bieg zarządu 
państwowego, lub normalne spełnianie obowiązków 
nauczycielskich. 

4) Bez zezwolenia władzy nie wolno nauczycielo- 
wi należeć do żadnych związków zagranicznych. 

Również po przeniesieniu w stan nieczynny lub 
pozasłużbowy winien nauczyciel zachowywać się 
w sposób, któryby powadze jego stanowiska nie ubli- 
żał. 

Art. 26. 

Nauczyciel obowiązany jest wybrać stałe miejsce 
zamieszkania tak, by mógł podotać punktualnie wszyst- 
kim obowiązkom służbowym. 

Powinien podać do wiadomości bezpośredniego 
przełożonego adres swego zamieszkania i zgłosić 
każdą jego zmianę. To samo obowiązuje co do miei- 
sca pobytu poza miejscem stałego zamieszkania, jeżeli 
nauczyciel przebywa w niem dłużet niż dwa tygodnie. 
Nauczyciel w stanie nieczynnym lub pozasłużbowym 
powinien podać adres swego zamieszkania do wiado- 
mości władzy, której ostatnio podlegał, 


Art 2T. 
Nauczyciel jest obowiązany najpóźniej do dni 14 
po zawarciu małżeństwa donieść o tem władzy. 


Art. 28. 

Nauczyciel obowiązany jest donieść możliwie ry- 
chło swemu bezpośredniemu przełożonemu 0 każdej 
przeszkodzie w wykonaniu obowiązków służbowych 
z podaniem przypuszczałnego czasu trwania tej prze- 
szkody. 

Władza może zażądać odpowiednich dowodów, 
stwierdzających istnienie przeszkody, a jeżeli jest nią 
clioroba, — przyjąć do wiadomości świadectwo o cho- 
robie, wystawione przez lekarza ordynującego, lub za- 
rządzić urzędowe badanie bądź przez lekarza urzędo- 
wego, bądź przez komisję lekarską. 

Na czas połogu należy się nauczycielce z reguły 
sześciotygodniowy urlop. Urlop dłuższy winien być 
udzielony na podstawie urzędowego Świadectwa le- 
karskiego. 

Urzędowe świadectwo lekarskie o chorobie nau- 
czyciela winno być decydujące dla postanowienia wła- 
dzy. 

Nieobecność w służbie nauczycielki, spowodowa- 
na okresem połogu, nie pociąga żadnej zmiany w iei 
uprawnieniach służbowych. 

Nauczyciel, którego nieobecność na służbie z po- 
wodu choroby trwa dłużej niż rok, może być zarzą- 
dzeniem władzy zwolniony ze stanowiska przy: ewen- 
tualnem zastosowaniu postanowień ustawy emeryttal- 
nej. 

O ile stan zdrowia nauczyciela, wymagający pora- 
towania, nie wyklucza możliwości pełnienia obowiąz- 
ków siużbowych, nauczyciel może wstrzymać się od 
pełnienia służby nie inaczej, jak po otrzymaniu urlopu. 
Prośba o taki urlop ma być do dni 30 rozpatrzona 
i rozstrzygnięta. 

Za czas samowolnej, nieusprawiedliwionej nieobec- 
ności w służbie nauczyciel traci uposażenie. Wypłaco- 
ne uposażenie winno być potrącone przy najbliższej 
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wypłacie uposażenia. Oprócz tego władza może wy- 
toczyć nauczycielowi dochodzenie dyscyplinarne. 

W wypadku, gdy nauczyciel zostanie przez ko- 
misię dyscyplinarną uwolniony od zarzutu samowol- 
nej nieusprawiedłiwionej nieobecności, potrącoiią część 
uposażenia należy mu zwrócić, 


Art. 29. 

Wymiar godzin nauczania oraz innych zajęć obo- 
wiązkowych w szkole, normują osobne przepisy 

Wi niedziele i Święta nauczyciel jest zasadniczo 
wolny od zajęć służbowych. Minister wyda rozporzą- 
dzenie, określające, w jakich wypadkach i którzy nau- 
czyciele będą obowiązani do mczęszczania na nabo- 
żeństwa szkolne, oraz do urządzania konfierencyj z TO- 
dzicami, jeżeli nie będzie można ich urządzić: w dni po- 
wszednie, 


Art. 30. 

Ze wzgłędu na cel, lata służby lub szczególne wa- 
runki nauczania lub warunki osobiste oznaczona przez 
Ministra władzą może bądź z urzędu, bądź na prośbę 
obniżyć nauczycielowi wymiar godzin nauczania oraz 
innych zajęć obowiązkowych w szkole (art. 29). 

W tym przypadku nauczyciel nie może doznać 
uszczerbku ani w uposażeniu, ani w innych prawach 
służbowych. 


Art. 31. 


W razie potrzeby nauczycielowi, pozostającemu 
na etacie jednej szkoły, władza może polecić równo- 
cześnie spełnianie obowiązków w innej szkole, a to 
łącznie w obu szkołach w liczbie godzin, nieprzekracza- 
jącej odpowiedniej normy, o której mowa w ustępie 
pierwszym artykułu 29, jeżeli obie szkoły: są tej samej 
kategorii i znajdują się w tej samej miejscowiości. 

Jeżeli szkoły są różnych kategoryj i do szkoły, 
na której etacie znajduje się nauczyciel, jest przywią” 
zany niższy wymiar godzin, wymiar ten stosuje się i 
do obowiązków mauczyciela w drugiej szkole, jeżeli 
zaś do szkoły, na której etacie znajduje się nauczyciel, 
jest przywiązany wyższy wymiar godzin, wówczas do 
obowiązków nauczyciela w drugiej szkole stosuje się 
niższy wymiar, przywiązany do tei szkoły: 


Art. 32. 
Stosunki służbowe nauczycieli podczas pełnienia 
służby wojskowej normuje osobna ustawa. 


Rozdział VI. 
Prawa, 
Art. 33. 


Nauczyciel jest uprawniony do używania należnego 
mu stosownie do pisma nominacyjnego tytułu urzę- 
dowego i ma prawo, by zarówno w stosunkach służ- 
bowych, jak i w ogłoszeniach urzędowych określano 
go tym tytułem. Tytuły są mastępujące: dyrektor 
(przełożona), kierownik (czka), profesor (ka), nauczy- 
ciel (ka), nauczyciel (ka) religj:, asystent (ka), instruk- 
tor (ka), wychowawczyni ochronki. 


Art. 34. 


Uposażenie nauczyciela oraz normy wynagrodze- 
nia za dodatkowe czynności ponad wymiar godzin 
obowiązkowych określa inna ustawa. 
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Przy określaniu wysokości uposażenia uwzgtędnia 
się czas służby nauczycielskiej, obliczony na podstawie 
art, 15 ustawy niniejszej. 


Ast. 35. 

Nauczycielowi i jego najbliższej rodzinie Skarb 
Państwa zapewnia należytą opiekę lekarską i Środki 
lecznicze w zakresie, przewidzianym w osobnej usta- 
wie. i 

Przepisy osobnej ustawy reguluią również sprawę 
udzielania zaliczek z funduszów państwowych, sprawę 
diet, normalinych kosztów podróży służbowej, kosztów 
przeniesienia, wreszcie kosztów kształcenia dzieci. 


Art. 36. 
Nauczycielowi służy prawo 'do zaopatrzenia eme- 
rytalnego, a wdowie i sierotom po nim do zaopatrzenia 
wdowiego i sierocego, zgodnie z ustawą emeryta!ną. 


Abt, 37. 

Jeżeli w razie wypadku choroby zakaźnej nau- 
czyciel ną życzenie władzy zgodzi się odosobnić od 
chorych swej rodziny, to należy mu się zwrot ipowsta- 
łych stąd wydatków koniecznych. 


Art. 38. 
Prawo do uposażenia i wynagrodzenia nie może 
być pod rygorem nieważności przeniesione na inne 
osoby. 


Art 39. 

Uposażenie i dodatkowe wynagrodzenie nauczy- 
cicla ulega zajęciu administracyinemu tudzież zapowie- 
dzeniu i zajęciu sądowemu nie więcej niż do wysokości 
jednej piątej części sumy uposażenia i wynagrodzenia, 
przypadającego do wypłaty. 


Art. 40. 

Tytułem wyjątku od powyższej zasady ogólnej 
(art. 39) uposażenie i wynagrodzenie dodatkowe nau- 
czycieli ulega zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu za 
alimenty- do wysokości dwóch piątych sumy uposaże- 
nia i wynagrodzenia, przyczem pozostałe trzy piąte 
są wolne od wszelkich zapowiedzeń i zajęć. 

Przy zbiegu zapowiedzeń za alimenty i za inne 
należności lub długi, jedna piąta część sumy uposaże- 
nia i dodatkowego wynagrodzenia staje się przedmio- 
tem stosunkowego podziału zarówno na alimenty, iak 
į inne należności lub długi, druga zaś piątą część prze- 
kazuje się wyłącznie na zaspokojenie samych tylko 
alimentów, o ileby pierwsza jedna piątą część na nie 
przy zbiegu innych wierzycieli nie wystarczała. 


Art. 41. 
Wyłącza się zupełnie z pod zapowiedzeń i zajęć 
określonych w artykułach 39 i 40: 

a) diety i koszty podróży w sprawach służbo- 
wych oraz koszty przeniesienia; 

b) wszelkie wsparcia i zapomogi przyznane nau- 
czycielowi poza iego uposażeniem służbowem, 
jako to: na łeczenie jego lub jego rodziny, na 
pogrzeb jego rodziców, żony lub dzieci, z po- 
wodu klęski elementarnej lub innego nieszczę- 
Śliwego wypadku, albo też w innych szczegól- 
nych, zasługujących na uwzględnienie wypad- 
kach. 


Art. 42. 

Nauczyciele, z wyjątkiem dyrektorów i kierowni- 
ków, mają prawo podczas feryj szkolnych oddalić się 
z miejsca zamieszkania, o ile nie przeszkadzają temu 
szczególne obowiązki, iako to: zastępstwo dyrektora 
łub kierownika, odbywanie egzaminów i t p. przy- 
czem winni podać bezpośredniemu przełożonemu adres 
i jego zmianę zgodnie z postanowieniem art. 26. 

Dyrektorowie i kierownicy po należytem załatwie- 
niu pilnych czynności urzędowych, jeżeli szczególne 
względy.służbowe nie wymagają ich obecności w miej- 
scu służby, mają prawo do urlopu w czasie feryj szkol- 
nych z tem ograniczeniem, że urlop ich w czasie feryj 
głównych kończy się na 5 dni przed początkiem na- 
następnego roku szkolnego. 

Rozporządzenie Ministra ureguluje sprawę zastęp- 
stwa dyrektorów i kierowników podczas feryj. 


Art. 43. 

Władza może w każdej chwili wstrzymać rozpo- 
częcie ałbo zarządzić przerwanie urlopu tub wypo- 
czynku ferjalnego na czas, w którym wymagają tego 
ważne i nie cierpiące zwłoki względy służbowe. Po- 
dróż, spowodowaną odwołaniem, należy traktować ja- 
ko podróż służbową. 


Art. 44, 
Jeżeli skutkiem zarządzenia, © klórem mowa 
w artykule poprzednim, nauczyciel nie mialby w czasie 
feryj wypoczynku nawet w wymiarze urlopu wypo- 
czymkowego. przeriisanego dla urzędników państwo- 
wych, służy mu prawo do uzupe'niającego urlopu wy- 
poczynkowego w ciągu roku szkolnego. 


Art. 45. 
Poza feriami nauczyciel może otrzymać płatny lub 
bezpłatny urlop: 
a) dła poratowania zdrowia (ust. 7 art. 28); 
b) dla załatwienia ważnych spraw osobistych, ro- 
dzinnych i majątkowych; 
c) dla dalszego kształcenia się zawodowego; 
d) dla celów naukowych lub oświatowych. 


Art. 46. 

Jeżeli urlop dła poratowania zdrowia trwa nie- 
przerwanie dłużej niż rok, a urlop dla załatwienia 
spraw osobistych, rodzinnych i majątkowych mieprzer- 
wanie dłużej niż dwa miesiące, to za dalszy czas ur- 
lopu wstrzymuje się uposażenie służbowe. 

Czas trwania takiego urlopu bez uposażenia nie 
może przenosić lat dwóch; czasu tego nie wlicza się 
do czasu służby czynnej. 

Minister może od przepisów. podanych wyżeł w 
ustępie pierwszym, odstąpić z wyjątkowo ważnych 
powodów. 

Przy obliczeniu rocznego, względnie dwumiesięcz- 
nego czasu trwania urlopu, liczy się jako przerwy 
w urlopie tylko te okresy odbywania czynnej służby, 
które wynoszą przynajmniej połowę czasu spędzonego 
bezpośrednio przedtem na urlopie. O ile służba czynna 
trwa krócej, nie stanowi ona przerwy w urlopie, a po- 
szczególne okresy urlopu liczy się razem. 


Art. 47. 
Nauczyciel stały w ciągu pierwszych 20 lat swej 
służby czynnej ma prawo otrzymać pięciomiesięczny 


lub wyjątkowo dłuższy urlop płatny dla celów 'dalsze- 
go kształcenia się zawodowego. 


Art. 48. 


Przekroczenie urlopu bez należytego usprawiedli- 
wienia uważa się za samowolne uchylenie się od służ- 
by, pociągające za sobą skutki, przewidziane w ustę- 
pie ósmym art. 28, względnie w ustępie czwartym 
art. 61. 


Art. 49. 


Nauczyciel! z chwilą wyboru do ciała ustawodaw- 
czego otrzymuje na czas trwania mandatu urlop bez- 
płatny. 

Czas sprawowania mandatu zalicza się do czasu 
służby i do wysługi emerytalnej. 

Nauczyciela: nie można pociągnąć do odpowiedzial- 
ności służbowej za jego działalność w charakterze 
członka ciała ustawodawczego. Po wygaśnięciu man- 
datu nauczyciel powraca na poprzednie stanowisko. 


Art. 50. 


Nauczycielom służy przy pełnieniu obowiązków 
służbowych prawo do ochrony, przyznanej ustawami 
karneimi urzędnikom państwowym. 


Rozdział, VI 
Zmiany w stosunku służbowym. 
Art. 51. 


Nauczyciel może być każdej chwili na własną 
prośbę przeniesiony przez właściwą władzę do innej 
szkoły. 

Jeżæi zdaniem władz szkolnych względy organi- 
zacyjne tego wymagają, można przenieść nauczyciela 
na równorzędne stanowisko do innej szkoły. 

Minister może przenieść nauczyciela do innej szko- 
ły, o ite tego wymaga dobro szkoły. 


Nauczyciel może być przeniesiony do służby pod- 
legającej innym przepisom w tym samym dziale zarzą- 
du państwowego tyłko za iego zgodą bez obniżenia 
posiadanej grupy uposażenia, jeżeli stosunek służbowy» 
umormowany innemi przepisami, ma charakter pubłicz- 
no-prawny. Przeniesienia nauczyciela dokonywa Mini- 
ster lub też wpoważniona przez niego władza szkolna. 


Przeniesienie duchownego nauczyciela religii kato- 
lickiei następuje w porozumieniu z biskupem diecezjal- 
nym lub — jeżeli odnośne szkoły znajdują się w dwóch 
diecezjach — z biskupami obu diecezyj. 

Przy przeniesieniach z urzędu lub w drodze kon- 
kursu należy zwrócić nauczycielowi koszty przenie- 
sienia w wysokości, określonej przepisami uposażenio- 
wemi. 

Przy przeniesieniach na własną prośbę może Mini- 
ster przyznać koszty przeniesienia w całości lub 
w części. 

Namczycielce zamężnej, która w przypadku prze- 
niesienia z urzędu lub dyscyplinarnego musiałaby opu- 
Ścić miejsce stałego zamieszkania swego męża, służy 
prawo przejścia na własną prośbę w stan pozasłuż- 
bowy. 

Minister lub też upoważniona przez niego władza 
szkolna może nauczyciela — za jego zgodą — przy- 
dzielić czasowo do służby w innej szkole. 
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Art. 52. 

Do przesiedlenia się należy wyznaczyć nauczycielowi 
odpowiedni czas i uwolnić go w odpowiednim terminie 
od pełnienia służby, uwzględniając w miarę możności 
jego warunki osobiste, rodzinne i komunikacyjuse. Dla 
objęcia nowego stanowiska nauczyciel ma się zgłosić 
do bezpośredniego przełożonego, który stwierdzi datę 
obięcia stużby na dekrecie przeniesienia. 


Art. 53. 

Jeżeli wskutek zmiany organizacji szkoły niema 
możności zatrudnienia nadal nauczyciela stałego, lub 
też jeżeli zajdą okoliczności, nie pozwalające ze wzglę- 
du na dobro służby: na dalsze zatrudnienie nauczycie- 
la stałego na odpowiadającet jego stanowisku służbo- 
wemu posadzie, Minister może go przenieść w stan 
nieczynny. 

Przez cały czas pozostawania w stanie nieczyn- 
nym nauczyciel pobiera przysługujące mu pełne upo- 
sażenie służbowe. 

Czas, spędzony w stanie nieczynnym, wlicza się 
tyłko do wymiaru emerytury. 

Nauczyciel w stanie nieczynnym może być każde- 
go czasu powołany zpowrotem do służby czynnej. 
O ile jednak powołanie to nie nastąpi w ciągu pół 
roku od chwiłi przejścia w stan nieczynny, należy nau- 
czyciela zwolnić przy zastosowaniu odnośnych przepi- 
sów ustawy emerytalnej. 


Art. 54. 
Nauczycielce zamężnej, która wniosła podanie 
o przeniesienie do miejscowości, będącej miejscem 
stałego zamieszkania jej meża, służy prawo przejścia 
na własną prośbę w stan pozasłużbowy, jeżeli poda- 
nie jej o przeniesienie nie zostanie przez władzę 
uwzględnione (art. 51), 


AML 55. 

Nauczycielka zamężna, pozostająca w stanie poza- 
służbowym, nie pobiera uposażenia służbowego, a cza- 
su, spędzonego w tym stanie, nie wlicza się jej ami do 
czasu służby czynnej, ani do wymiaru emerytury. 


Art. 56. 

Nauczycielka w stanie pozasłużbowym może być 
każdego czasu powołana do służby czynnej albo w'te- 
dy, gdy w miejscu stałego zamieszkania jej męża ukaże 
się możność nadamia jej stanowiska służbowego, albo 
też wtedy, gdy zgodzi się objąć stanowisko w innej, 
niż miejsce stałego zamieszkania męża, miejscowości. 


O ile jednak w ciągu 5 lat od chwili przejścia 
w stan pozasłużbowy nauczycielka: zamężną nie ob- 
jęła ponownie stanowiska służbowego, lub o ile w tym 
czasie nie przeszła w stan spoczynku z powodu nie- 
zdolności do pracy, należy rozwiązać z nią stosunek 
służbowy i przyznać je) odprawę w wysokości jedno- 
miesięcznego, pełnego ostatnio pobieranego uposażenia 
służbowego za każdy pełny rok, przesłużony w pań- 
stwowej służbie nauczycielskiej. 


Art. 57, 

Nauczycielowi można powierzyć czasowo czyn- 
ności w urzędach administracji szkolnej tyłko za jego 
zgodą. Odnośnie do tej służby podlega on przepisom 
ustawy o państwowej służbie cywilnej, 


110 


Art. 58, 


Do przejścia nauczyciela do innego działu służby 
państwowej potrzeba zezwolenia właściwej władzy 
szkolnej. € 


Rozdział VII. 
Rozwiązanie stosunku służbowego. 


Art. 59. 

Nauczycieł stały może być zwolniony ze służby, 
o ile w bezpośrednio po sobie następujących co naj- 
mniej półtorarocznych odstępach otrzymał dwukrotnie 
niedostateczną ocenę kwalifikacyjną. Przy zwolnieniu 
przyznaje się nauczycielowi uposażenie emerytalne, 
względnie jeżeli nie nabył praw emerytalnych, odpra- 
wę w wysokości okreśłonej w ust. 2 art. 62. 


Z nauczycielem religii, który pozbawiony został 
przez władze duchowne upoważnienia do nauczania 
religji, rozwiązuje się tem samem stosunek służbowy 
z pozbawieniem wszelkich praw z niego wymikających; 
Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego 
w porozumieniu z Ministrem Skarbu może jednak 
w wyjątkowych przypadkach, zasługujących na Szcze- 
gólne uwzględnienie, przyznać nauczycielowi religii, 
który pozbawiony został przez władze duchowne upra- 
wnienia do nauczania religii, zaopatrzenie emerytalne, 
o ile nauczyciel taki posiada w dniu pozbawienia go 
uprawnienia co najmniei 25 łat, zaliczałnych do wy- 
sługi emerytalnej w myśl przepisów © zaopatrzeniu 
emerytalnem funkcjonarjuszów państwowych. 


Stosunek służbowy nauczyciela stałego może być 


rozwiązany przez dobrowolne wystąpienie iego ze 
służby państwowej. 
Stosunek służbowy nauczyciela tymczasowego 


może być rozwiązany albo przez jednostronne zarzą- 
dzenie władzy pod warunkami, ustawą niniejszą okre- 
ślonemi, albo przez dobrowolne wystąpienie nauczy- 
ciela ze służby. 


Art. 60. 


Zamiar dobrowolnego wystąpienia ze służby nau- 
czyciel powinien zgłosić w właściwej władzy na 
piśmie. 

Rozwiązanie stosunku następuje przez przyjęcie 
zgłoszenia o wystąpieniu ze służby przez tę władzę. 
która nauczyciela zamianowała. 

Przyjęcie zgłoszenia o wystąpieniu ze służby mo- 
żna uzależnić od należytego oddania: urzędowania. 
ostateczną zaś decyzję co do zgłoszenia o wystąpieniu 
ze służby odroczyć tylko wtedy, gdy nauczycie! pozo- 
staje w śledztwie karnem albo dyscyplinarnem, lub: za- 
lega z zobowiązaniami pieniężnemi, wynikłemi ze sto- 
sunku służbowego. 


Art. 61. 


O ile nauczycielowi nie zakomunikowano Żadnej 
decyzji w sprawie jego zgłoszenia o wystąpieniu ze 
służby*w ciągu czterech tygodni, zgłoszenie to uważa 
się za przyjęte. 

Przeciwko warunkowemu przyjęciu lub odroczeniu 
przyjęcia zgłoszenia o wystąpieniu ze służby nauczy- 
ciel może wnieść w ciągu dni 14 od dnia doręczenia de- 
cyzji zażalenie do władzy bezpośrednio wyższej, która 
najdalej w ciągu sześciu tygodni wydą ostateczną de- 
cyzię. 


Zwolnienie w zasadzie następuje w końcu roku 
szkolnego. 

Samowolne uchylenie się od służby w ciągu 4 ty- 
godni, o ile nie zostanie przez władze uznane za 
usprawiedliwione, uważa się za dobrowolne wystą- 
pienie ze służby, co zostaje stwierdzone iednostron- 
nem zarządzeniem 'wiadzy, powołanej do mianowania, 
nie niższej jednak niż II instancji. 


Art. 62. 

Stosunek służbowy nauczycieli 
może władza rozwiązać każdej chwili. 

Jeżeli taki nauczycieli służył więcej niż rok niena- 
gannie a nie maią do niego zastosowania przepisy 
art. M, należy mu się odprawa w wysokości jedno- 
miesięcznego, pełnego, ostatnio pobieranego uposaże- 
nia służbowego za każdy pełny rok, przesłużony 
w państwowej służbie nauczycielskiej, nieprzekraczają- 
ca jednak ogółem pięciomiesięcznego jego uposażenia. 


tymczasowych 


Art. 63. 

Z nauczycielem tymczasowym, który otrzymał 
ocenę kwalifikacyjną niedostateczną, należy rozwiązać 
stosunek służbowy przy zastosowaniu postanowień * 
ust, 2 art. 62. 


Art. 64. 
W przypadku, przewidzianym w art. 62 i 63 należy 
nauczycielowi wypowiedzieć stosunek służbowy ma 
trzy miesiące naprzód. 


Art. 65. 
Nauczyciel i iego rodzina tracą wszelkie prawa. 
wynikające ze stosunku służbowego: 
a) przez dobrowolne wystąpienie nauczyciela ze 
służby ; 
b) skutkiem rozwiązania stosunku służbowego 
w myśl art. 62 z wylątkiem praw, zastrzeżo- 
nych w ustępie drugim art. 62 i w art. 94; 
c) w razie wydalenia ze służby, o ile orzeczenie 
dyscyplinarne inaczej nie stanowi. 
W przypadku ponownego wstąpienia do służby 
państwowej może Minister przywrócić prawa, nabyte 
poprzednią służbą. 


Art. 66. 

Mianowanie nauczyciela będzie uznane za niewa- 
Żne, a nauczyciel będzie wydalony ze służby, jeżeli 
mianowanie uzyskał na podstawie dokumentów fałszy- 
wych lub nieważnych lub fałszywego zeznania o po- 
siadanych kwalifikacjach „zawodowych, albo wyjdą 
naiaw okoliczności, w myśl obowiązujących przepisów 
nie dopuszczające mianowania. 

Orzeczenie o unieważnieniu nominacji i wydaleniu 
ze służby wyda władza, która dokonała nominacji. 


Rozdział IX. 
Odpowiedziałność służbowa. 
Postanowienia ogólne, 
Art. 67. 

Bezpośrednio i pośrednio przełożona władza ma 
prawo wytykać i ganić podległym nauczycielom. nie- 
właściwości w zachowaniu się oraz uchybienia i nie- 
dbalstwo w wykonaniu obowiązków służbowych. 


Nauczyciel, który przez czyn, zaniechanie lub za- 
niedbanie uchybia obowiązkowi swego stanowiska 
(Rozdział V) w służbie i poza służbą, podlega poza 
sądową odpowiedzialnością karną lub cywilną także 
odpowiedzialności porządkowej lub dyscyplinarnej, 


Art. 68. 

Minister wyda osobne rozporządzenie, normujące 
odpowiedzialność dyscyplinarną nauczyciełi tymczaso- 
wych. 

Art. 69. 

Przeciw nauczycielowi, będącemu członkiem ciała 
ustawodawczego, nie wolno podczas trwania manda- 
tu bez zgody tegoż cała wdrażać postępowania po- 
rządkowego lub dyscyplinarnego, ani wdrożonego dalej 
prowadzić. 


Art. 70. 

Nauczyciel, skazany prawomocnym wyrokiem są- 
du karnego, podlega wydaleniu ze służby bez postępo- 
wania dyscyplinarnego, jeżeli wyrok pozbawia go 
zdolności do piastowania urzędu publicznego. 


Art. 71. 

Za występki siużbowe ponosi nauczyciel odpowie- 
dzialność dyscyplinarną, zaś za wykroczenia służbowe 
— odpowiedzialność porządkową. 

Występkiem służbowym jest takie naruszenie obo- 
wiązków służbowych, które powoduje obrazę interesu 
publicznego, lub naraża dobro publiczne na szkodę. 

Wykroczeniem służbowem jest każde naruszenie 
obowiązku służbowego, nie posiadające wyżei poda- 
nych znamion występku służbowego. 

Zbieg kilku wykroczeń służbowych lub ich po- 
wtarzanie się, jak również wykroczenie wśród oko- 
liczności, szczególnie obciążających, uważa się za wy- 
stępek służbowy. 

Do postępowania porządkowego i dyscyplinarnego 
nie należy rozstrzyganie o pretensjiach cywilnych. 

Odpowiedzialność za występki i wykroczenia służ- 
bowe ulega przedawnieniu, jeżeli w przeciągu lat 5 od 
chwili ich popełnienia władza nie wymierzyła kary po- 
rządkowej lub nie skierowała sprawy do komisii dys- 
cypłinarnej; jeżeli jednak występek zawiera znamiona 
przestępstwa karnego, przedawnienie dyscyplinarne 
nie może nastąpić wcześniej niż przedawnienie karne. 


Kary. 
Art. 72. 


Karą porządkową jest upoinnienie. 

wpisuje się do wykazu służbowego. 
Przed udzieleniem upomnienia należy dać nauczy- 
<ielowi możność usprawiedliwienia się na piśmie. 

Upomnienia udziela na piśmie z podaniem motywów 
władza, której szkoła bezpośrednio podlega, lub prze- 
łożona władza wyższa. 

Przeciwko upomnieniu, udziełonemu przez Ministra, 
niema odwołania; przeciwko upomnieniu, udziełonemu 
przez inne władze szkolne, nauczyciel może wnieść 
w «ciągu 8 dni odwołanie do władzy bezpośrednio 


Kary tej nie 


wyższej. 
Arta 28. 
Karami dyscyplinarnemi są: 
1) nagana; 


141 


2) potrącenie jednorazowe, nie przekraczające 20% 
miesięcznego uposażenia, 

3) potrącenie części uposażenia na określony prze- 
ciąg czasu. nie więcei wszakże niż 20% miesięcznie; 

4) nagana z pozbawieniem awansu i wybieralności 
na czas od jednego roku do dwóch; 

5) odliczenie lat służby od roku do trzech; 

6) przeniesienie bez zwrotu kosztów przesiedlenia 
z pozbawieniem urzędu dyrektora lub kierownika 
przy równoczesnem powierzeniu obowiązków nauczy- 
ciela (w ściślejszem znaczeniu) w miejscu, oznaczonem 
przez Ministra lub władze, którym to prawo zostanie 
przez Ministra przekazane; 

7) zwolnienie ze służby państwowej z zachowa- 
niem praw do uposażenia emerytalnego w stosunku 
do lat rzeczywiście wysłużonych, lub do odprawy; 

8) wydalenie z państwowej służby nauczycielskiej; 

9) wydalenie z zawodu nauczycielskiego z pozba- 
wieniem prawa zajmowania jakiegokolwiek stanowiska 
w szkolnictwie państwowem, publicznem lub pry- 
watnem. 


Kary wymienione w punktach 5 i 6 pociągają za 
sobą na przeciąg lai dwóch utratę prawa mianowania 
na wyższe stanowisko oraz prawa wyboru i wybieral- 
ności do wszystkich władz i ciał, tworzonych lub zasi- 
lanych drogą wyboru z pośród nauczycielstwa w za- 
kresie administracji szkolnej, 


Art. 74. 

Kary dyscyplinarne na nauczycieli stałych może 
nakładać jedynie komisia dyscyplinarna w drodze orze- 
czenia, wydanego na podstawie wyniku postępowania 
dyscypłinarnego, przeprowadzonego zgodnie z niniej- 
szą usławą. 


Przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych, wymie- 
nionych w art. 73, należy w każdym poszczególnym 
wypadku mieć na wzgłędzie doniosłość występku stuż- 
bowego i powstałych z tego powodu szkód, stopień 
winy, jako też dotychczasowe zachowanie się nauczy- 
ciela. 

Kary dyscyplinarne wpisuje się do wykazu służ- 
bowego. 

Orzeczenia dyscyplinarnego nie można znieść, ani 
zmienić zarządzeniem administracyinem. 


Artew 15? 

Wydalenie z jpaństwowej służby nauczycielskiej 
lub z zawodu nauczycielskiego (art. 70 i 73 p. 8 i 9) 
pociąga za sobą utratę wszystkich praw, związanych 
z piastowaniem stanowiska, a również prawa do eme- 
rytury, lub do odprawy. 


Art. 76. 
Członkom rodziny wydalonego może Minister 
w razie okoliczności, zasługujących na uwzględnienie, 
przyznać odpowiedni stały zasiłek na utrzymanie, 
który jednak nie może przewyższać normalnego ich 
zaopatrzenia wdowiego lub sierocego. 


Zasiłek taki przyznać można albo iuż z chwilą 
wstrzymania wypłaty uposażenia nauczyciela wydalo- 
nego, albo od chwili jego Śmierci. 

Do zasiłku powyższego mają zastosowanie posta- 
nowienia ustawy emerytalnej o zawieszeniu lub utracie 
prawa do zaopatrzenia wdowiego i sierocego. 
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Zawieszenie w pełnieniu służby. 


Art. 77. 

Każdy przełożony, powołany do wykonywania 
bezpośrednio lub pośrednio nadzoru służbowego, ma 
prawo zawiesić nauczyciela w pełnieniu służby, gdy 
nauczyciel odmówił jawnie posłuszeństwa służbowego 
wśród szczególnie ważnych okoliczności, albo, gdy ze 
względu ma jakość zarzucanego mu uchybienia obo- 
wiązkom służbowym lub godności stanu nauczyciel 
skiego, dałsze pozostawienie go w służbie naraziłoby 
powagę szkoły lub groziło dobru służby. 

W amalogicznych przypadkach służy prawo do za- 
wieszenia w służbie również urzędnikowi, któremu po- 
wierzono przeprowadzenie wizytacji szkoły; zarządzo- 
ne jednak w ten sposób zawieszenie może znieść wła- 
dza przełożona nad urzędnikiem przeprowadzającym. 
wizytację. 


Art. 78. 

Gdy przeciw nauczycielowi wdrożono postępowa- 
nie karno-sądowe lub dyscyplinarne, władza służbowa 
ma prawo zawiesić go w pełnieniu służby, o ile ze 
względu na rodzaj i doniosłość zarzuconego mu prze- 
stępstwa, iub występku służbowego, wskazanem jest 
usunąć go od wykonywania obowiązków służbowych. 

W przypadku zarządzenia względem nauczyciela 
aresztu śledczego władza zawiesza go w pełnieniu 
służby. 

Przeciwko zarządzeniu zawieszenia w służbie 
w myśl ust. 1 art. 77 oraz ust. l art. 78 przysługuje 
zawieszonemu prawo wniesienia zażalenia w terminie 
dni 5 do władzy bezpośrednio wyższej, a przeciwko 
zawieszeniu, zarzadzonemu na podstawie ust, 2 art. 
77 — do władzy przełożonej nad urzędnikiem, który za- 
wieszenie zarządził. Wniesienie zażalenia nie wstrzy- 
muje skutków zawieszenia. O każdem zawieszeniu 
w służbie zawiadamia władza służbowia bezzwłocznie 
władzę bezpośrednio wyższą, która może z urzędu 
uchylić zawieszenie. 

Władza, zarządzając zawieszenie w służbie, może 
ograniczyć na czas iego trwania uposażenie nauczy- 
ciela najwyżej do połowy, poczynając od dnia pierw- 
szego miesiąca następującego po zawieszeniu. 

Takiego ograniczenia uposażenia może władza do- 
konać również w stosunku do nauczyciela zawieszone- 
go na podstawie art. 77. 

Przeciw zarządzeniu, zmniejszającemu uposażenie, 
może nauczyciel wnieść zażalenie do władzy: wyższej 
w ciągu dni 5 od dnia doręczenia. Zażalenie nie 
wstrzymuje wykonania. Jeżeli na skutek zażalenia đe- 
cyzja zostanie uchylona, wypłaca się nauczycielowi 
wstrzymaną część uposażenia. 

Zawieszenie w służbie kończy się maipóźniej 
z chwiłą ostatecznego zakończenia postępowania dy- 
scyplinarnego. 

O ile jednak przyczyny, które spowodowały za- 
wieszenie, odpadną wcześniej, właściwa władza uchy- 
la zawieszenie, nie czekając końca postępowania dyscy- 
plinarnego. i 


Art. 79. 

Gdy obwinionego skazano ma karę dyscyplinarną, 
czasu zawieszenia w służbie nie zalicza się do czasu 
służby czynnej, 

W tych przypadkach, oraz wówczas, gdy nauczy- 
< ta wydałono w drodze administracyjnej lub wskutek 


zasądzenia go wyrokiem sądu. karnego, nie służy mu 


prawo otrzymania części uposażenia, którei wypłatę 
wstrzymano ma czas zawieszania go w pełnieniu 
służby. 

O ile natomiast postępowanie dyscyplinarne umo- 
rzono lub obwinionego uwolniono w postępowaniu dy- 
scypłinarnem — czas zawieszenia liczy się do czasu 
służby: czynnej, a oprócz tego należy wypłacić mu 
część uposażenia, którą wstrzymano na czas zawie- 
szenia. 

Organizacja komisy! dyscyplinarnych i postępowanie 
dyscyplinarne, 
Art. 80. 

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczy- 
cieli, powołuje się komisie dyscyplinarne 

Komisie dyscyplinarne dla nauczycieli są następu- 
jące: 

1) okręgowe komisie dyscyplinarne, przy władzach, 
podlegających bezpośrednio Ministrowi, 

2) komisja dyscyplinarna przy Ministrze, 

3) odwoławcza komisja dyscyplinarna przy Mini- 
strze. 

Gdy utworzenie okręgowej komisji dyscyplinarnej 
nie jest możliwe z powodu małego składu personelu, 
może Minister orzekanie przekazać innej okręgowej 
komisji dyscyplinarnej lub komisji dyscyplinarnej przy 
Ministrze. 


Art. 61. 
Skład komisyj dyscyplinarnych, ich właściwość, 
tryb postępowania dyscyplinarnego, oraz przepisy 


o kosztach postępowania dyscyplinarnego ustała Mini- 
ster Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego w 
porozumieniu z Prezesem Rady Ministrów w drodze 
rozporządzenia, przestrzegając zasady, że członkowie 
komisyj dyscyplinarnych są w wykonywaniu swoich 
funkcyj samodzielni i niezawiśli i że od orzeczenia ko- 
misji dyscyplinarnej, wydanego w I instancji, może za- 
równo obwiniony, jak rzecznik dyscyplinarny odwołać 
się do odwoławczej komisii dyscyplinarnej z powodu 
orzeczenia © winie i karze. 


Art. 82. 

W. celu strzeżenia dobra służby, naruszonego przez 
uchybienie obowiązkom służbowym, władza, przy któ- 
rei istnieje komisja dyscyplinarna, wyznacza z groma 
podległych sobie urzędników lub nauczycieli rzecznika 
dyscyplinarnego z odpowiednią ilością zastępców. 

Prawa i obowiązki rzeczników dyscyplinarnych 
ustala w drodze rozporządzenia Minister Wyznań Reli- 
giinych i Oświecenia Pubiicznego w porozumieniu 
z Prezesem Rady Ministrów. 


Art. 83. 


Nauczycielowi, pociągniętemu do odpowiedzialności 
dyscyplinarnej, wolno przybrać sobie w postępowaniu 
dyscyplinarnem obrońcę z pośród fumkcjonariuszów 
państwowych, zamieszkałych na obszarze, na który 
rozciąga się zakres działania komisji dyscypłinarnel. 

Prawa i obowiązki obrońcy, tudzież przepisy 
6 przydawaniu obwinionemu obrońcy z urzędu ustala 
w (drodze rozporządzenia Minister Wyznań Religiinych 
i Oświecenia Publicznego w porozumieniu z Preze- 
sem Rady Ministrów. 


Art. 84. 


Pisma, dotyczące postępowania dyscyplinarnego 
wolne są od wszelkich opłat skarbowych. 


Odpowiedzialność nauczycieli w stanie nieczynnym, 


pozasłużbowym i w stanie spoczynku. 


Art. 85. 
Nauczyciele w stanie nieczynnym i pozasłużbowym 
podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej z powodu: 
1) naruszenia obowiązków służbowych, którego 
dopuścili się jeszcze w czasie służby czynnej; 
2) rażącego naruszenia obowiązków, ciążących na 
mich w myśl ustawy niniejszej. 


Nauczyciele, przeniesieni w stan spoczynku, podle- 
gają odpowiedzialności dyscyplinarnej: 

1) z powodu naruszenia obowiązków służbowych, 
którego dopuścili się w czasie służby czynnej: 

2) z powodu naruszenia po przeiściw w stan spo- 
czynku przepisów art. 24 ustawy niniejszej. 


Art. 86. 

Odnośnie do nauczycieli, będących w stanie nie- 
czynnym, pozasłużbowym lub spoczynku, mają analo- 
giczne zastosowanie postanowienia, dotyczące docho- 
dzenia i postępowania dyscyplinarnego względem nau- 
czycieli czynnych. 

Na nai:czycieli tych nakłada się następujące kary 
«yscyplinarne: 

1) naganę; 

2) stałe lub czasowe zmniejszenie uposażenia nai- 
wyżej o 25%; 

3) w razie okoliczności, szczególnie obciążających, 
utratę wszelkich praw, wypływających z ich stosunku 
do Państwa, w tej liczbie uposażenia i zaopatrzenia dla 
członków rodziny z możnością zastosowania analo- 
gicznego postanowienia artykułu 76 niniejszej ustawy. 

Właściwą do przeprowadzenia postępowania dy- 
scyplinarnego przeciwko nauczycielowi w stanie nie- 
czynnym, pozasłużbowyim lub spoczynku jest komisja 
dyscyplinarna, która była właściwą w chwili przejścia 
nauczyciela w stan nieczynny, pozasłużbowy lub stam 
spoczynku, 


Rozdział X. 
Postanowienia przejściowe. 
Art. 87. 

Nauczycieli, którzy w chwili wejścia w życie niniej- 
szej ustawy na podstawie dotychczas obowiązujących 
przepisów posiadają charakter nauczycieli stałych, 
uważa się za stałych w rozumieniu art, 8 niniejszej 
ustawy. o ile posiadają: obowiązujące w chwili wejścia 
w życie niniejszej ustawy kwalifikacje zawodowe. 

Za nauczycieli stałych w rozumieniu art. 8 ustawy 
niniejszej uważa się również tych, w chwili wejścia 
w życie ustawy niniejszej czynnych na obszarze okrę- 
gów szkolnych: białostockiego, lubelskiego, łódzkiego, 
poleskiego, warszawskiego, wileńskiego i wołyńskiego 
mauczycieli publicznych szkół powszechnych, którzy 
przed wejściem w życie ustawy ninicjszcj ukończyli 
przepisany w pumkcie 1 art. 8 trzyletni okres nieprzer- 
wanej pracy nauczycielskiej oraz posiadali świadectwo 
ztożenią pierwszego egzaminu nauczycielskiego lsb 
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kwalifikacje zawodowe, uznane przez Ministra za rów- 
norzędne z kwalikacjami nabytem: przez złożenie 
pierwszego egzaminu nauczycielskiego. 


Art. 88. 


Nauczyciele, którzy nie podlegają przepisom art. 
87, a do dnia weiścia w życie ustawy niniejszej ukoń- 
czyli przepisany w punkcie 1 art. 8 trzyłetni okres 
nieprzerwanej pracy nauczycielskiej oraz posiadali 
przepisane dla ustalenia w zawodzie nauczycielskim 
kwalifikacje zawodowe, — z dniem wejścia w życie 
ustawy niniejszej stają się stałymi w rozumieniu art. 8, 
o ile z dotychczas prowadzonych wykazów kwalifi- 
kacyjnych (t. zw. arkuszy nauczycielskich, tabel kwa- 
lifikacyjnych i t. p.) nie wynika, iż praca ich w ostat- 
nich 2 latach przed wejściem w życie ustawy niniej- 
szej nie może być uznana za zadowalającą w rozumie- 
miu przepisów ustawy niniejszej. 


Nauczyciele zaś, których praca w ostatnich 2 'a- 
tach przed wejściem w zycie ustawy nie może hyć 
na podstawie dotychczasowych wykazów uzfiana za 
zadowalająca, winni być do dnia 31 grudnia 1927 r. 
zwizytowani i — o ile otrzymają ocenę pracy zado- 
walającą — zaliczeni do nauczycieli stalych. 


Nauczyciele, którzy na podstawie art. 87 lub arty- 
kuiu niniejszego zostaną uznani za stałych w rozumie- 
niu art. 8 ustawy, otrzymają dekrety ustalenia z waż- 
nością od dnia wejścia w życie ustawy niniejszej, 


Do czasu ustawowego uregulowania sprawy kwa- 
lifikacyj zawodowych dla nauczycieli szkół tych kate- 
goryj, dla których niema ustawowych przepisów o za- 
wcjdowych kwalifikacjach nauczycielskich, Ministrowi 
przysługuje prawo określania, jakie kwabkfikacje zawo- 
dowe nauczycieli tych szkół są wystarczające dla usta- 
lenia. 


Art. 89, 


Dyrektor, względnie kierownik szkoły, który przed 
wejściem w życie ustawy niniejszej uzyskał to stano- 
wisko drogą konkursu, z chwilą wejścia w życie usta- 
wy niniejszej zostaje uznany za mianowanego na to 
stanowisko w rozumieniu art. 11 ustawy. 


Nauczyciele, którzy, pozostając w zawodzie nau- 
czycielskim co najmniej lat 12, pełnią obowiązki dyrek- 
torów, względnie kierowników szkół nieprzerwanie co 
najmniej łat 3, licząc wstecz od dnia wejścia w życie 
ustawy niniejszej, zostają uznani za mianowanych 
z dniem 1 stycznia 1927 roku w rozumieniu. art. 11 na 
stanowiska dyrektorów, względnie kierowników, o ile 
posiadają obowiązujące w chwili wejścia w życie usta- 
wy niniejszej kwalifikacje zawodowe. 

Nauczyciele, objęci art. 92, którzy zostali przejęci 
przez władze polskie od władz okupacyjnych i pracują 
w zawodzie nauczycielskim co naimniej lat 12, licząc 
wstecz od daty wejścia w życie niniejszei ustawy, 


mogą zostać kierownikami szkół (art. 12) z chwilą, 


gdy złożą przepisane egzaminy uzupełniające lub zo- 
staną od nich zwolnieni, 


Art. 90. 


Postanowienia ustępów: czwartego, piątego i szó- 
stego art. 15 mają analogiczne zastosowanie w tych 
wypadkach, gdy przerwa w służbie, względnie praca 
kontraktowa miata miejsce przed wejściem w życie 
ustawy niniejszej. 
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Art. 91. 


Jeżeli nauczyciel staty (art. 87 i 88) zajmuje 
w chwili wejścia w życie ustawy posadę, uzyskaną 
drogą konkursu, lub też zajmuje ią nieprzerwanie nie 
mniej niż dwa lata, zostaje uznany za mianowanego 
na stałe na posadzie nauczyciela (art. 11), o ile ta po- 
sada zostanie uznana za stałą. 


Art. 92.. 


Nauczyciele tymczasowi, którzy w chwili wejścia 
w życie niniejszej ustarwy korzystali z praw, przyzna- 
nych im postanowieniami $ 7 artykułu 22 (dawniej 23) 
ustawy z dnia 27 maja 1919 r. o ustalaniu i wynagra- 
dzaniu mauczycieli publicznych szkół powszechnych 
(Dz. iP. P.l. Nr. 44, poz. 311), zmienionej ustawą z dnia 
18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1920 roku Nr. 2, 
poz. 6) i ustawą z dnia 15 stycznia 1925 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 18, poz. 88) zachowują te prawa nadal aż do dnia 
31 sierpnia 1927 r. 


Art. 93. 

Nauczycielom czynnym w chwili wejścia w życie 
niniejszej ustawy może Minister zaliczyć do wymiaru 
uposażenia cały czas służby wojskowej — z wyjątkiem 
czasu pełnienia obowiązkowej służby wojskowej 
w szeregach. 


Art. 94. 

Nauczyciel tymczasowy, czynny w chwili wejścia 
w życie ustawy niniejszej, uzyskuje wszelkie prawa 
z ustawy emerytalnej narówni z nauczycielem stałym, 
jeżeli władza mie rozwiąże z nim: stosunku służbowego 
przed upływem czasu, w którym. funkcjonariusz pań- 
stwowy, mianowany na stałe, nabywa prawo do eme- 
rytury. 


Art. 95. 


Na czas trudności mieszkaniowych przepisy ustępu 
pierwszego art. 26 należy stosować przy uwzględnia- 
niu miejscowych warunków mieszkaniowych i oso- 
bistych nauczyciela, 


Art. 96. 


Na czas przejściowy aż do odwołania przez Mini- 
stra zawiesza się moc obowiązującą postanowienia 
ant. 47, które będzie wykonywane w granicach faktycz- 
nej możliwości, 


Rozdział XL 
Postanowienia końcowe, 
Art. 97. 


W wypadkach, gdy w przepisach niniejszej usta- 
wy użyto wyrazu „Minister“ bez bliższego określenia, 
należy rozumieć: Minister Wyznań Religijnych i OŚświe- 
cenia Publicznego. 


Art. 98. 
Wykonanie ustawy niniejszej porucza się Ministro- 
wi Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego. 
Art. 99. 


Ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach służbo- 
wych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 530) wcho- 


dzi w życie na całym. obszarze Rzeczypospolitei Pol- 
skiej z pierwszym dniem czwartego miesiąca, nastę- 
pującego po jej ogłoszeniu. 

Z chwilą wejścia w życie przytoczonej w ustępie 
poprzednim ustawy tracą moc obowiązującą wszelkie 
przepisy, wydane w przedmiotach, unormowanych tą 
ustawą. 

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
15 lipca 1927 r., zmieniające i uzupełniające postano- 
wienia ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach służ- 
bowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 592), 
wchodzi w życie po upływie siódmego dnia od dnia 
ogłoszenia. 

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
21 października 1932 r. w sprawie zmiany ustawy 
z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach służbowych nau- 
czycieli (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 773) wchodzi w ży- 
cie na całym obszarze Rzeczypospolitej z dniem 1 li- 
stopada 1932 roku. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 17 października 1932 r. 
w sprawie zmiany rozporządzenia Rady Ministrów: 
z dnia 8 listopada 1929 r. o zakładach naukowych 
1 egzaminach szkolnych, wystarczających do osiągnięcia 
stanowiska urzędniczego w państwowej służbie cy- 
wilnej. 


(Przedruk z Dz. U. R. P, z dnia 27-go października 1932 r. 
Nr. 92. poz. 791). 


Na podstawie art. 11 i 119 ustawy z dnia 17 lutego 
1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. R. P. 
Nr. 21, poz. 164) zarządza się co następuje: 


$ 1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 li- 
stopada 1929 r. o zakładach naukowych i egzaminach 
szkolnych, wystarczających do osiągnięcia stanowiska 
urzędniczego w państwowej służbie cywilnej (Dz. U. 
R. P. Nr. 88, poz. 663) ulega zmianom następuiącym: 

1) w $1 lit. a) wyrazy: „szkoła Sztuk Pięknych 
w Warszawie“ zastępuje się wyrazami: „Akademia 
Sztuk Pięknych w Warszawie, Państwowe Konserwa- 
torjum Muzyczne w Warszawie, Oficerska Szkoła To- 
pografów (o kursie 2 ietnim, zlikwidowana w 1926 r.), 
Wyższa Szkoła Instytutu Naukowo-Badawczego Euro- 
py Wschodniej w Wililnie*; 

2) w § 2 lit. a) po wyrazach: „na terenie b. zaboru 
austriackiego" dodaje się wyrazy: „Korpusy Kadetów, 
licea żeńskie i wyższe licea żeńskie“; 

3) § 3 otrzymuje brzmienie następujące: 

„Te same uprawnienia daje ukończenie przed od- 
rodzeniem Państwa Polskiego: 

a) na terenie b. cesarstwa austriackiego: gimna- 
zjów i szkół realnych państwowych i prywat- 
nych z prawami publiczności, prywatnych liceów 
żeńskich z prawami publiczności, szkół kadeckich, 


sześcioklasowych szkół wydziałowych (po ukoń- 
czeniu czterokłasowych szkół ludowych), semina- 
riów nauczycielskich państwowych i prywatnych 
z prawami publiczności, średnich szkoł zawodo- 
wych; 

b) na terenie b. cesarstwa niemieckiego: gimnazjów, 
wyższych szkół realnych, progimnazjów, szkół 
reainych dziewięciostiopniowych, szkół wydziato- 
wych i wyższych szkół dziewcząt, seminariów 
nauczycielskich, średnich szkół zawodowych; 

c) na terenie b. cesarstwa rosyjskiego: gimnazjów 
i szkół realnych państwowych i prywatnych, kor- 
pusów kadetów, szkół junkrów, ośmio- ł siedmio- 
klasowych szkół handlowych państwowych i pry- 
wiatnych z prawami szkół państwowych, semi- 
narjów nauczycielskich, seminarjów duchownych 
rzytmsko-katolickich i prawosławnych, Średnich 
szkół zawodowych; 

d) na terenie b. Królestwa Kongresowego: prywat- 
nych sześciokłasowych zakładów naukowych żeń- 
skich do roku 1905 włącznie, prywatnych polskich 
siedmioklasowych szkół średnich żeńskich i pry- 
wiatnych polskich ośmio- i siedmioklasowych 
szkół handlowych bez praw szkół państwowych 
do końca roku szkolnego 1916/17“; 


4) w $ 4 ust. A lit. f) dodaje się w końcu wyrazy: 
„oraz w Państwowem Konserwatorium Muzycznem 
w Warszawie — dyplomu jej ukończenia“ ; 

5) $ 6 otrzymuje brzmienie następujące: 

„Za dowody. wystarczające do stwierdzenia wy- 
kształcenia średniego uważa się: 


a) świadectwa dojrzałości — po odrodzeniu Państwa 
Polskiego — gimnazium, Korpusu Kadetów, szko- 
ły realnej, seminarium mauczycielskiego i wyż- 
szego liceum żeńskiego; ma terenie b. cesarstwa 
austriackiego — gimnazjum, szkoły: realnej, semi- 
narjum nauczycielskiego i liceum żeńskiego; na 
terenie b. cesarstwa niemieckiego — gimnazjum 
i wyższej szkoły realnej; ņa terenie b. cesarstwa 
rosyjskiego — gimnazium męskiego; 

b) świadectwa ukończenia na terenie b. cesarstwa 
austriackiego — szkoły kadeckiej, sześcioklaso- 
wej szkoły wydziałowej (po ukończeniu cztero- 
klasowe} szkoły ludowej) i Średniej szkoły za- 
wodowej; na terenie b. cesarstwa niemieckiego — 
progimnazjum, szkoly realnej, dziewięciostopnio- 
wych: szkoły: wydziałowej i wyższei szkoły dzie- 
wcząt, seminarjumm nauczycielskiego i Średniej 
szkoły zawodowej; na terenie b. cesarstwa TO- 
syjskiego — gimnazium żeńskiego, szkoły realnej, 
korpusu kadetów, szkoły junkrów, szkoły handlo- 
wej, seminarium nauczycielskiego, seminarium du- 
chownego rzytmsko-katolickiego i prawosławnego 
i Średniej szkoły zawodowej; na terenie b. Kró- 
lestwa Komgresowego — prywatnego sześciokla- 
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sowego zakładu naukowego żeńskiego do roku 
1905 włącznie, prywatnej polskiej siedmioklaso- 
wej szkoły Średniej żeńskiej i prywatnej polskiej 
ośmio- i siedmioklasowej szkoły handlowej bez 
praw szkół państwowych do końca roku szkolne- 
go 1916/17; 

c) dyplomy nauczyciela szkół powszechnych; 

d} świadectwa egzaminu na mierniczego I kłasy, 
uzyskane pe złożeniu egzaminu przed komisją 
egzaminacyjną, ustanowioną przez Ministra Wy- 
znań Religijnych i Oświecenia Publicznego; 

e) tytuły mierniczego II klasy, uzyskane na mocy 
ust, 3 art. 25 ustawy z dnia 15 lipca 1925 r. o 
mierniczych przysięgłych (Dz. U. R. P. z r. 1928 
Nr. 46, poz. 454), zmienionej ustawą z dnia 18 lu- 
tego 1932 1. (Dz. U. R. P. Nr. 19, poz. 130); 

f) nominacje na oficera zawodowego *w Wojsku 
Polskiem*; 

6) w $ 7 po wyrazach: „7 klasowej szkoły po- 
wszechnej' dodaje się wyrazy: „złożenie egzaminu z 
kursu tej szkoły, ukończenie korzystającei z prawa pu- 
bliczności szkoły 'wieczorowiej dla dorosłych i młodo- 
cianych“; 

7) w $ 7 dodaje się w końcu wyrazy: „oraz na te- 
renie b. państw zaborczych lukończenie najwyższej 
klasy (uczynienie zadość obowiązkowi szkolnemu) 
szkoły powszechnej, ludowej, ukończenie szkoły oby- 
watelskiej, wydziałowej (niższej), 

$ 2. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia.*) 


111. 
Ministerstwo 
Wyznań Religijnych i Oświecenia 
Publicznego. 


W Warszawie, dn. 27. IX. 1932 r. 
Nr. Il-21619/31. 


POSTANOWIENIE 
z dnia 27 września 1932 r. (Nr. 11-21619/31) 
w Sprawie uprawnień absolwentów Instytutu Pedago- 
gicznego w Katowicach. 


Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 9 października 
1923 r. o uposażeniu funkcjonariuszów państwowych 
i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116 poz. 924) uznaję dyplom 
ukończenia Instytutu Pedagogicznego w Katowicach, 
począwszy od roku szkolnego 1931/32 za równozna- 
czny ze Świadectwem uzyskanem przez złożenie spe- 
cjalnego egzaminu zawodowego. 


Minister: 
(— J. Jędrzejewicz, 


*) t.j. z dniem 27 października 1932 r. 
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112. 
Ministerstwo 
Wyznań Religiinych i Oświecenia 
Publicznego 


Warszawa. 


OKÓLNIK Nr. 150 
z dnia 14 października 1932 r. (BP-15533/32) 
w sprawie uprawnień Kuratorów, dotyczących kiero- 
wania na komisie lekarskie urzędników administracji] 
szkolnej. 


Ponieważ zaszły wypadki kierowania przez Pa- 
nów Kuratorów na komisje lekarskie celem zbadania 
przydatności do dalszego pełnienia służby tych funk- 
cionarjuszów administracji szkolnej mianowanie któ- 
rych nie leży w kompetencji PP Kuratorów (inspek- 
torzy szkolni, ich zastępcy, dyrektorzy szkół Średnich 
ogólnoksztatcących, zawodowych i specjalnych, zakła- 
dów kształcenia nauczycieli, urzędników od VĦ sto- 
pnia służbowego wzwyż), przypominam, iż jedynie 
właściwą władzą do wydania zarządzenia skierowania 
tego rodzaju funkcjonarjuszów państwowych na ko- 
misję lekarską z uwagi na postanowienia art. 26 ustawy 
emerytalnej w związku z § 6 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 30 marca 1931 r. (Dz. U. R. P. Nr. 38 
poz. 304) jest Minister Wyznań Religijnych i Oświece- 
nia Publicznego. 

Również i uprzedzenie o zamierzonem przeniesie- 
niu w stan spoczynku (art. 32 ustawy emerytalnej) 
inspektorów szkolnych, ich zastępców, dyrektorów 
szkół średnich ogólnokształcących, zawodowych i spe- 
cjalnych, zakładów kształcenia nauczycieli oraz urzęd- 
ników od VII st. sł. wzwyż winno być dokonywane 
przez Ministra W. R. i O. P. tak długo, jak długo 
kompetencje te nie zostaną Panom Kuratorom przeka- 
zane na mocy ustępu ostatniego art. 26 ustawy eme- 
rytalnej. 

W wypadkach zatem zamierzonego skierowania 
na komisje lekarskie wyszczególnionych wyżej funk- 
cjonarjuszów należy na dokonanie tei czynności uzy- 
skać uprzednio moją pisemną zgodę, przyczem wnio- 
ski PP. Kuratorów o wydanie tego rodzaju zarządze- 
nia winny być szczegółowo umotywowane. 


(--) Jędrzejewicz, minister. 


113. 
Minister 
Wyznań Religijnych i Oświecenia 
Publicznego 


Warszawa. 


OKÓLNIK Nr. 151 
z dnia 13 października 1932 r. (WF-4030/32) 
w sprawie masowego dożywiania niezamożnej dziatwy 
szkolnej. 


Przedłużający się światowy kryzys ekonomiczny 
| "ako jego następstwo — klęska bezrobocia zmusza 


mnie do ponownego zwrócenia uwagi dyrekcyi, kiero- 
wnictw szkół i ogółu nauczycielstwa na konieczność 
wznowienia akcji dożywiania niezamożnej dziatwy 
szkolnej, której, niestety, ciężkie warunki współcze- 
snego bytu najbardziej dają się odczuć. 

Ponieważ dzieci, które nie dojadają i chronicznie 
się głodzą, wpadają w stan niedokrwistości i osłabie- 
nia fizycznego, w następstwie czego łatwo ułegają za- 
każeniu gruźliczemu, przeto masowe dożywianie takich 
dzieci, obok akcji koloniinej, stanowi jeden z najsku- 
teczniejszych Środków nietylko w dziele zwalczania 
gruźlicy, ale w dążeniu do wychowania zdrowego i od- 
pornego fizycznie pokolenia. 

Z charakteru swego urzędu, czuwając nietylko nad 
umysłowym i moralnym, lecz i nad fizycznym rozwo- 
jem dziatwy i młodzieży szkolnej, zwracam się z go- 
rącem apełem: do dyrekcyj i kierownictw szkół i ogółu 
nauczycielstwa, by sprawę tę żywo wszyscy wzięli 
do serca. 

Wiem, że trudności w uzyskaniu funduszów na te 
cele mogą niejednego do całej akcji zniechęcić. Mimo 
to funduszów tych trzeba szukać. 

Niewątpliwie przyjdą tu z pomocą Komitety do 
spraw bezrobocia, dyrekcie Kas Chorych, zwłaszcza 
w okręgach fabrycznych, które rozumieją, że taniej bę- 
dzie dopomagać dziatwie i młodzieży przez iej doży- 
wianie, niż później wydawać pieniądze na jej leczenie, 
z pewnością też zasiłków na ten cel udzielą zarówito 
państwowe jak i samorządowe instytucje opieki spo- 
łecznej, lecz co najważniejsza, to należy w tym celu 
pobudzić ofiarność społeczeństwa. 

Szeroko np. przeprowadzona akcja dożywiania 
niezamożnej dziatwy szkolnej na terenie stolicy pań- 
stwa wykazała, jak piękne można w tym kierunku 
osiągnąć wyniki, kiedy do współpracy staną wszystkie 
wymienione wyżej czynniki, bo nawet domy prywatne, 
restauracje, kawiarnie, a jeszcze, co z uznaniem pod- 
kreślić mależy, kiedy sama młodzież szkolna zamożniej- 
sza stale przynosi śniadania dla swych potrzebujących 
kolegów. 

Liczę też na poparcie prasy w akcji propagando- 
wej. 

Jeśli nie stać szkoły na porcję posilnej zupy, 
szkłankę mleka lub kakao, to niech przynajmniej 
szklanka słodkiej herbaty z chlebem lub bułką będzie tą 
ciepłą strawą, którą dziecko, przychodzące niekiedy 
bez pierwszego Śniadania, spożyje w szkole. 

Dyrekcje i kierownictwa szkół powinny też umo- 
żliwiać dzieciom pozbawionym odpowiednich warun- 
ków domowych, naukę i przebywanie w godzinach 
pozalekcyjnych w należycie ogrzanych i oświetlonych 
salach szkolnych, co wobec przed!użającego się kry- 
zysu mieszkaniowego i coraz większego skupienia się 
ludności w matych pomieszczeniach, ze względu ną fi- 
zyczne i moralne zdrowie dziatwy i młodzieży szkol- 
nej, staje się naglącą potrzebą. 


„ak + 


P. p. inspektorzy szkolni w swych sprawozdaniach 
rocznych, składanych Kuratorjom, w sprawie stanu 
szkolnictwa w swych powiatach, winni między: innemi 
podawać, ile szkół i w jakim stopniu stosowało u sie- 
bie dożywianie niezamożnej dziatwy szkolnej i w ilu 


szkołach zostały zorganizowane t. zw. świetlice 
szkolne. 
(—) J. Jędrzejewicz, 
Minister. 
114. 

Minister 
Wyznań Religijnych i Oświecenia 

Publicznego 


Warszawa. 


OKÓLNIK Nr. 152 
z dnia 15 października 1932 r. (il P-6097/32) 
o przeciwdziałanie potajemnemu gorzelnictwu. 


Ze wzgędu na szkodliwość rozpowszechnionego 
ubecnie tajnego gorzelnictwa polecam nauczycielstwu 
wszelkich kategoryj szkól zarówno w mieście, jak na 
wsi podkreślać przy sposobności przeprowadzania 
pogadanek — zwłaszcza na lekcjach przyrody i higje- 
hy -— o wpiywie alkoholu na organizin ludzki, szcze- 
gólną szkodliwość wyprodukowanego w domowych 
gorzelmiach spirytusu, zawierającego trujące substan- 
cje. 

Równocześnie powinien nauczyciel prowadzący po- 
gadankę wykorzystać wiążące się z tem momenty wy- 
chowania obywatelsko-państwowego przez zwrócenie 
uwagi uczniów na obowiązek szanowania zarządzeń 
wladz państwowych, wydawanych dla dobra ogółu 
obywateli. 

(—) J. Jędrzejewicz, 
Minister. 


115. 


Ministerstwo 
Wyznań Religijnych t Oświecenia 
Publicznego. 
Warszawa. 


OKÓLNIK Nr. 161 
z dnia 28 października 1932 r. (BIP-16395/32) 
o dodatku ekonomicznym na dzieci, uczęszczające do 
publicznych szkół dokształcających. 


W porozumieniu z Ministerstwem Skarbu wyja- 
Śniam, że publiczne szkoły doksztaicające i takież 
szkoły prywatne z prawami publiczności są szkołami 
publicznemi w rozumieniu pktu c) art. 4 ustawy z dnia 
9 października 1923 r. o uvosażeniu funkcjonarinszów 
państwowych i wojska (Dz. U. R. P. Nr. 116 roz. 924), 
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wobec czego ną dzieci uczęszczające do tych szkół 
należy wypłacać dodatek ekonomiczny. 
Wszelkie poprzednie zarządzenia i wyjaśnienia 
w powyższej Sprawie tracą moc obowiązującą. 
Szef Biura Personalnego: 
(—) Dr. A. Owsionka, 


116. 
Ministerstwo 
Wyznań Religijnych i Oświecenia 
Publicznego 


Warszawa. 


OKÓLNIK Nr. 162 
z dnia 27 października 1932 r. Nr. DP. 15024/32 
w sprawie dodatku ekonomicznego na dzieci ponad 
18 lat. 


Ministerstwo Wyznań Religijnych i Oświeceria Pu- 
blicznego podaje do wiaTamości okólnik Ministerstwa 
Skarbu z dnia 27 września 1932 r. L. D. III. 12134/1/32 
w sprawie dodatku ekonomicznego na dzieci ponad 
18 łat. 

By) 
Kancelarii Cywilnej Prezydcnta Rzeczypo- 
spolitej, Biura Sejmu i Senatu, Najwyższej 
Izby Kontroli, Prezydjum Rady Ministrów 
i wszystkich Ministerstw 
w/m. 

Ministerstwo Skarbu w porozumieniu z Prezydium 
Rady Ministrów i Ministerstwem Wyznań Religijnych 
i Oświecenia IPublicznego wyjaśnia co następuje: 

Przez słowa „uczęszczają do szkół publicznych“ 
użyte w art. 4 ustawy z dnia 9 października 1923 r. 
o uposażeniu funkcjonarjuszów państwowych i woj- 
ska (Dz. U. R. P. Nr. 116 poz. 924) oraz w art. 5 usta- 
wy z dnia 5 grudnia 1923 r. o uposażeniu sędziów 
i prokuratorów (Dz. U. R .P. Nr. 134 poz. 1107) należy 
rozumieć nietylko faktyczne uczęszczanie do szkół 
państwowych, publicznych i szkół prywatnych z u- 
prawnieniami szkół państwowych (publicznych) lecz 
także pobieranie nauki w szkołach prywatnych, niepo- 
siadających uprawnień szkół państwowych (publicz- 
nych) jak również kształcenie się w domu z tem je- 
dnakże zastrzeżeniem, że nauka ta odbywać się będzie 
podług systemu i programu szkół państwowych (pu- 
blicznych). Okoliczność, że nauka dziecka odpowiada 
wspomnianym wymogom, winna być w odpowiedni 
sposób wykazana przez osobę uprawnioną do pobiera- 
nia dodatku ekonomicznego. Wykazanie to może na- 
stąpić drogą n. p. składania odpowiednich egzaminów 
wstępnych, końcowych, lub nawet częściowych. 

Przez szkoły publiczne w rozumieniu powołanych 
przepisów rozumieć należy wszystkie szkoły państwo- 
we publiczne szkoły powszechne, wydziatowe i do- 
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kształcające, oraz wszystkie łegalnie istniejące szkoły: 
prywatne wszelkich kategoryj, stopni i typów. Co do 
legalności istnienia szkół prywatnych miarodajne są, 
o ile chodzi o obecne przepisy, postanowienia ustawy 
z dnia 11 marca 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr. 33 poz. 343). 

Równocześnie uchyla się wyjaśnienie, podane okól. 
nikiem Prezydjum Rady Ministrów z dnia 25 kwietnia 
1922 r. L. 7853 w sprawie określenia pojęcia szkoły 
publicznej, jak również ewentualne inne wyjaśnienia, 
dotyczące omówionej wyżej sprawy. 

Podając powyższe do wiadomości Ministerstwo 
Skarbu uprasza o wydanie dalszych zarządzeń. 


(—) Starzyński 
Podsekretarz Stanu: 


Szef Biura Personalnego 
(—) Dr. A. Owsionka. 


117. 
KOMUNIKAT 


o napisach drukowanych dla pracowni chemicznych. 


Celem ujednostainienia i udogodnienia w pracy labora- 
toryjnej Komisja Doradcza przy Instruktoracie Ministerstwa 
W. R. i O. P. do nauki chemii opracowała napisy drukowane 
z wzorami chemicznemi na słoiki i butelki w laboratoriach 
i gabinetach chemicznych szkół ogólnokształcących. Druk 
powierzyła Komisja firmie „Gotty” w Warszawie (ul. Kapu- 
cyńska 7), gdzie wyżej wymienione napisy można nabywać 
w dowolnej ilości. Na ten jeden z środków normalizacji pra- 
cy laboratoryjnej zwraca uwagę Ministerstwo W. R. i O. P. 
dyrekcjom szkół oraz nauczycielom chemii. (Nr. 11-9366/32). 


118. 
WYDAWNICTWA 


Nakładem Drukarni Urzędniczej we Lwowie, ul. Zie- 
łona L. 7 ukazała się w ostatnim czasie następująca broszur- 
ka, na którą zwłaca się uwagę: 


Kwiatkowski, Walerjan, dr. Wychowanie Państwowe 
a twórczość Wyspiańskiego, str. 78 —- ulb 2 in 8°, 


Wydawnictwa: 


Nakładem „Naszej Księgarni” w Warszawie ukazały 
się w ostatnim czasie następujące wydawnictwa, na które 
Wydział Oświecenia Publicznego zwraca uwagę: 


1. Suchodolski Bogdan: Ideały kultury a prądy społeczne. 
Wypisy z dzieł myślicieli polskich XIX i XX wieku, 
z 16 portretami. Str. 519 4- nlb 9 in 8°. 


2. Barker Ernest, Charakter narodowy i kształtujące go 
czynniki, — Z oryginału angielskiego przełożyła Irena 
Panenkowa. Bibljoteka Dzieł Pedagogicznych. Rok VII. 
Nr. 31; 32 i 33. Str. 460 4- nib 4 in 8°. 


3 Manuier Renê, Wprowadzenie do socjologii. 
nienia autora Spolszczyła Assorodobraj, Ninna. 
przedmową i uzupełnił Czarnowski Stefan, prof. 
teka Samokształcenia Nr. 1. Str. 160 in 8°. 


Z upoważ- 
Opatrzył 
Bibljo- 


4. Zarembina Ewa 


i Roguska Zofia. Pożegnanie szkoły. 
Materjał na uroczystość zakończenia roku szkolnego. Str. 
86 + nlb 2 in 8%, 


5. Skierczyński M. i Krawczykkowski F. Zabawy i gry ru- 


chowe. Podręcznik metodyczny. Ze wstępem  Osmol- 
skiego, W. dr. Z praktyki szkolne; Nr. 16, str. 278 in 8°. 


6. Litwin Aleksander. Organizacja nauczania w szkołach po- 


wszechnych niższych stopni. — Z praktyki szkolnej Nr. 14 
str. 151 in 89. 


7. Huber Ignacy. Jak wykonać samemu pomoce naukowe 
ze Szkła i innych materjałów? Z 56 rysunkami, fotogra- 
fiami i 34 tablicami. Część III, str. 148 in 8°. 


1 19. Z 


KONKURSY. TOY 


Urząd Wojewódzki Śląski — Wydział Oświecenia Pu- 
blicznego ogłasza niniejszem konkurs na następujące po- 
sady: 


I. Kierownika 7-klas. publicznej szkoły powszechnej 
męskiej Nr. II w Małej Dąbrówce, powiatu katowickiego, 
mieszkanie za opłatą czynszu i stacja kolej. w miejscu. 


2. Kierownika 6-klas. publicznej szkoły powszechnej 
w Panewniku, powiatu pszczyńskiego. 

3. Kierownika 5-klas. publicznej szkoły powszechnej 
'w Szerokiej, powiatu pszczyńskiego — stanowisko orga- 
nicznie połączone z organistostwem. 

4 Kierownika 3-klas. publicznej szkoły 
w Bziu Górnem, powiatu pszczyńskiego. 

5 Kierownika 3-klas. publicznej szkoły powszechnej 
w Śmiłowicach, powiatu pszczyńskiego. 

6 Kierownika 3-klas. publicznej szkoły powszechnej I 
w Starej Kuźni, powiatu pszczyńskiego. 

7. Kierownika 3-klas. publicznej szkoły powszechnej 
w Warszowicach, powiatu pszczyńskiego. 

8. Kierownika 3-klas, publicznej szkoły powszechnej 
w Wilkowyjach, powiatu pszczyńskiego. 

9. Kierownika 3-klas. publicznej szkoły powszechnej 
w Zawadzie, powiatu pszczyńskiego, 

10. Kierownika 2-klas. publicznej szkoły powszechnej 
w Bziu Zameckiem, powiatu pszczyńskiego. Stanowisko 
organicznie połączone z organistostwem. 

11. Kierownika 2-klas. publicznej szkoły powszechnej 
w Kamionce, powiatu pszczyńskiego. 

12. Kierownika 2-klas. publicznej szkoły powszechnej 
w Zazdrości, powiatu pszczyńskiego, 

13. Kierownika 2-klas. publicznej szkoły powszechnej 
w QOsinach powiatu rybnickiego, (mieszkanie służbowe). 

14 Stałego nauczyciela  I-klas. publicznej szkoły 
powszechnej w Bagnie w powiecie lublinieckim (mieszka- 
nie służbowe i ogród). 

15. Stałego nauczyciela 
powszechnej w Łazach w powiecie 
szkanie służbowe i ogród). 


powszechnej 


1-klas. publicznej szkoły 
lublinieckim (mie- 


Podanią należycie udokumentowane należy wnosić dro- 
gą służbową do Urzędu Wojewódzkiego Śląskiego — Wy- 
działu Oświecenia Publicznego — w Katowicach w terminie 
6-tygodniowym od daty ukazania się niniejszego numeru 
„Gazety Urzędowej Województwa Śląskiego.” 


Czcionkami i drukiem: Drukarni Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach. 


